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CHANGEZ DE PATRON !

Un parcours d’accompagnement pour changer votre modèle économique, 

social, sociétal, environnemental et personnel.



DETAIL DU PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT

Elle se compose de deux SAS (entrée et sortie, de 1 jour et demi) et 4 journées

Déclinaison des modules et des outils du dirigeant permettant à chacun de déployer sa
posture de dirigeant en lien avec son métier

Le Dirigeant est un spécialiste du changement. Il serait illusoire de croire que l'on devient
dirigeant à vie sans faire évoluer son système

C'est un véritable métier, voir même un art : Art de la relation, du bon sens, de l'écoute, de
l'observation...du discernement. Le temps et la souplesse des enseignements sont adaptés à la
formation réelle du vrai changement

"La nouvelle posture", que vous expérimenterez pendant cette formation , devra vivre
l’expérience des changements.
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DETAIL DU PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT
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PROGRAMME GENERAL Des 7 jours

• Le changement, la complexité

• L’écoute active, le feed back

• La communication et la méta communication

• Le processus de deuil

• Les croyances et lesattitudes

• La vision partagée et lesreprésentations

• L’autonomie: de la dépendance à l’interdépendance

• La délégation

• La gestion desconflits

• La confiance

• Les jeux métaphoriques en team building

• La démarche d’une posture adaptée 

• Les aspects déontologiques liés à votre métier 

• La différence entre le dirigeant et personne ressource 
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LES OUTILS DU DIRIGEANT Responsable et Autonome

L’Accompagnement des ses collaborateurs 

L’Hypnose et ses atouts en état de récuparation 

La Pleine Conscience et son impact

Les Constellations systémiques en entreprise 

La PNL 

L’énnéagramme

Les Neurosciences et la neurodiversité
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INFORMATIONS PRATIQUESDÉROULEMENT DE LA FORMATION (7JOURS)

SAS 1 et 2

• Présentation de la formation 
et de sa dynamique, des 
intervenants et des 
participants

• Introduction à la culture 
professionnelle, à l’identité 
professionnelle du dirigeants 
et aux fondamentaux pour 
une nouvelle posture

• Entrainement aux 
techniques de base du coach 
(écoute, questionnement…) 

• L’énnéagramme

Modules 3 et 4

• Théorie et pratique sur le
travail
• en individuel, le coaching 

(La PNL, l’hypnose…)
• Théorie et pratique du

travail en collectif  (Le 
leadership, le team 
building…)

• Expérimentation d’une 
journée de supervision 

Modules 5 et 6

• Les changements profonds 
• en cours 
• Démarche
• Pro-active pour son équipe 

Codir
• Approche neurocognitive et 

comportementale
• Processus et contenu du 

dirigeant
• La DEC cet ses supports
• Retour sur les expériences
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INFORMATIONS PRATIQUES

 Avoir un positionnement dans le monde professionnel, de responsable, 
dirigeant; 

 Avoir une bonne connaissance de L’établissement et de l’entreprise 

 490 € par jour H.T. pour un groupe de 15 PERSONNES 

 A votre charge Repas + hébergement SAS entrée et Sortie 

 Le paiement du montant à régler en Janvier 2020 aménagement 
possible 

Lieux : VENDEE

SAS d’entrée :  TERRAGORA LODGES

CONDITIONS
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http://terragora-lodges.com/index_fr.html#/01--Accueil


Pavec 7 coachs professionnels certifiés du réseau                                    *

Philippe RICOUL 

Tél : 06 23 99 39 37

Email: pricoul@adeigma.com
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Carolle PERRAUD

Tél : 07 84 52 07 18

Email : cperraud@adeigma.com

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

* Cliquez sur le logo
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